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TEKNİK ELEMAN ARKADAŞ 


Yan ödemeler kararmamesinin baştan aşağı ayrıcalıklarla ve tutarsızlıklarla dolu vyg 

rını tüm açıklığıyla gördük, görüyoruz .Çalışanların niteliğine,yaptıkları işe göre ñs 'l, 
neticilerin tersihlerine göre saptan(ı yan öd#emeler.Hala ña çalışanlar üzerinde bir askı a- 
racı olarak kullanılıyor.Sadeee üst düzeyde bir avuç yöneticiyi Önüllendirme işlevi görüyor 
tüm uygulemalar.Tüm memurları kapsıyor yutturmacasını kanıtlayabilmek için ñe merurların bü- 
yük çoğuniuduma ayda 300 lira yan eme veriliyor. 


Bugüne kam: ne adla verilirse verilsin,hiçbir ödeme sorumlarımı"a çözüm getiremedi.Hatta vav- 
olan eşitsirlikleri daha da artırdı.Yöneticiler güvence altıma alınmamış,keyfi ve yalnızcabir 
kesimi ayvıcalıklı hale getiren bir ücret politikası izlemekte,sen#ikal haklarımız olmağ x- 
“an, toplu sözleşme ve grev yapaman.ğımı:dan bu uygulamaları kolayca Mayatmaktwır. 


Keyfi uygulamalara sonuna kadar açık olan yan Ölemeler kararnamesi Hükümetin 3.6:1979 tarih 

ve (-12070 sayılı kararıyla çıkarılmıştır.Kararyamede teknik hizmetler bölümünde tek marere 
toplanan teknik e'emanlar (Y.wWüh,Mih,Y.Mim, Yim,Jeolog,şef yra, Kontrol Mih, Jeofizikçi, Fizikçi, 
Kimyager, 2. sınıf uzman, teknik eleman, asista», matematikçi, astronom, -lektronikçi,ar-ştı- 
rıcı, biolog,meteorolojist,şube başkanı, istatistikçi) proje zammı sö” konusu olduğunda büyük öl- 
çüle smarlandırılmaktadır.Bu gurupta sayılanlardan yalnızca Y..uh,üh,Y..Jim, Mimjeolog velec- 
fizikçi ile bazı Aurumlarda yüksek tekniker ve teknikerler proje zammı alabilmektelirler. 


Kurusiarca tesbit edilen büyük projelerde işler daha ña karışıyor. Temininde g ;lük pu 2 
450 puana «arar yapılabilen proje zammı, büyük projelerde 1125 puana kadar çılmakları 
cak kurumda çalışan bu Ünvandakilerin /10'ımu geçmemek kaynıyla.Proje zammı vexscekle 
hangi kritere göre ayır?#ımız,ya büyük proje zamlarını neden üçbeş yöneticiye ver 
Bunlara cevap veremezler.Çünkü gerci,- teknik elemanları bölmek birbirine düşüsme, sir. 
gurubu ayrıcalıklı hale getirip #iğer çalışanları onlar vasıtasıyla kontrol etmek iste € 


Airler. 

Yine aynı kararname uyarınca 1976 programında öncelikli sayılan yerlerde görev yapanlar n 
da temininde güçlük puanına /50'ye kadar zam yapılabilir #enilmektedir.Ancak gerek Ü- 
likli yöreler, gerekse proje ve büyük proje zamların(an öncelikle bu işlerle uzaktan yakn- 
an ilişkisi olmıyan birkaç yönetiri aslap payı almaktır. 

Kararnamenin getir“ikleri ve uyğulmalar Anayasa ve yasalara tamamen aykırıdır.Bu duruma 
yapmamız gereken yasa! yollar da fahil olmak üzere tüm haklarımızı sonma kadar kullanarak 
bu girişe nur demektir. 

Proje,Büyük proje ve öncelikli yöreler “amları HİÇBİR AYRICALIK GÖZETİL/EKSİZİN tüm çalışan 
lara verilmelidir. 


Önünüzdeki dönemle bir yandan grevli-toplu sözleşmeli sendikal haklar için mücate e eñerken 
öte yandan garanti altına alınmamış keyfi Ödemeler yerine,t üm çalışanlara hiçbir ayrıcalık 
gözetilmeksizin, zorumlu ihtiyaçlarını karşılamaya yönelik,fiyatlara paralol olarak artan, 
güvence altına al umış ücretlemlirme için aktif müeaŭeleye hazır olalım. 


YAŞASIN TEKNİK XLEMANLARIN EKONOMİK DEMOKRATAK HAKLAR MÜCADSLES. 
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